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Se marchan para encontrar un futuro
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»» La-ciudad > Una calle del centro de Niremberg,

Estudiantes cordobeses que participan en un proyecto de la Camara destacan la op‘onunidad
laboral que han encontrado en Alemania y las ventajas de este pais frente a Espaiia
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Jévenes y altamente cualifica-
dos. Este es el perfil de algunas
de las personas que estdn parti-
cipando en el proyecto de la
Ciamara de Comercio Aprende
alemdn trabajando, Formacidn Pro-
fesional Dual, por el que han acce-
.dido a realizar una nueva etapa
formativa en Alemania. En los
casos consultados, los estudian-

tes transmiten su desesperanza -

ante la situacién laboral del pais
y el deseo de poder regresar a
Cordoba, aunque solo si el em-
pleo mejora en el futuro,

En esta linea, Maria [sabel Cas-

tillo tiene 23 anos de edad y es .

licenciada en Traduccion e In-
terpretacion, ademads de master
en Comercio Exterior e.Interna-
cionalizacién de Empresas. En
estos momentos se estd forman-
do y trabaja en Niiremberg, en
la empresa AAU e.V., sobre la
que éxplica que su objetivo ‘es
“ayudar a las empresas extranje-
ras” ubicadas en ese territorio,

E
para que puedan encontrar per-
sonal en prdcticas que, a su vez,
se forme en ellas. También sefia-
1a que esta firma realiza proyec-
tos con otras entidades para pro-
piciar el emprendimiento y pa-
ra facilitar que los extranjeros
aprendan una profesion. 5

Marfa [sabel Castillo pudo esco-
ger entre una beca para ir a Co-
rea o viajar a Alemania, y se de-
cidi6é por este pafs porque
queria aprender el idioma y ad-

- quirir experiencia laboral. Asi,

sefiala que alli “hay mds oportu-
nidades de trabajo que en Es-

paifia y las condiciones son me-
jores”, y por esto afirma que,
aunque le gustaria regresar a su
tierra, “si las cosas no mejoran
no volveré”.

En la misma linea, Sergio Lin-
do, de 25 anos de edad, destaca
que “no sé si me quedaré para
siempre en Alemania, tal vez
pruebe en otros paises”, pero “a
Espafia solo regresaré de vaca-
ciones, para visitar a familiares
y amigos”. Sergio Lindo asegura’
que “muchas cosas tienen que
cambiar en Espafa en materia
de empleo, economia y politica

+ dias “que se consideran dias de

para que pueda verla como un
sitio donde trabajar y vivir’, y
precisa que “la tinica solucién
que nos ha dado Espana es emi- |

- Este joven ha realizado forma-
ciones profesionales de grado
superior en Administracién de
Sistemas informdticos v Desa-
rollo de aplicaciones, y es técni-
co en.seguridad de redes y siste-
mas, y en desarrollp de aplica-
ciones con tecnologias web. En
la actualidad, estudia en
Niiremberg y trabaja como per-
sonal en practicas en el departa-
mento de desarrollo de software
de 1a empresa Viversum GmbH,
sobre la que apunta que “tiene
filiales en muchos paises y cuen-
ta aproximadamente con 350
trabajadores”.

De otro lado, Francisco Delga-
do, de 32 afios de edad, recuer-
da que antes de acceder a esta
inicjativa “llevaba bastante
tiempo desempleado y sin posi-
bilidad de encontrar algo”. Esta
circunstancia®se sumo a su de-
seo de fener una experiencia
formativa y laboral en el extran-
jero, y ha encontrado esta opor-
tunidad en un hotel de Greding
(un pueblo a 60 kilémetros de
Niiremberg), en el que realiza la-
bores de recepcionista y admi-
nistrativas, ademds de ayudar a
los compafieros de servicio.
Francisco Delgado compagina
este trabajo con un ciclo forma-
tivo de personal de hotel, al que
acude dos dias a la semana,

trabajo”.

Este joven es licenciado en Ad-
ministracién y Direccién de em-
presas, y se ha especializado en
comercio exterior. En referencia
a su estancia en el extranjero re-
conoce que “me gustaria poder
volver algiin dfa a Cérdoba o An-
dalucia, pero no soy muy opt-
mista con el futuro de nuestro
pais”. Por esto no descarta cont-
nuar trabajando en Alemania
—donde apunta que “la calidad |.
de vida es bastante alta”-, seguir
realizando iniciativas formati--
vas e incluso probar en otros
paises si tiene la posibilidad. =

LO QUE VES ES SOLO EL PRINCIPIO
Range Rover Evoque con 150 CV de potencia, cambio manual de & velocidades, asientos de cuero
pardial, control de crucero, control de distancia de aparcamiento traseso, botdn de amanque,
pantalla TFT 157 de informacién al conductor, freno de mano eléctrico, Bluetooh® y mucho mis,
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Consumo combinado (I/100km): 5;0. Emisiu-na': de CO, (g/km): 133.
3 Arios de Garantia sin limite de Km,



